UCHWALA NR XLVII/359/2018
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 3 lipca 2018 .

w sprawie okreslenia zakresu dzialania Klubu Senior+ w Ozarowie oraz kryteriow uczestnictwa
w dzialaniach Klubu Senior + w OzZarowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2018 r.
poz. 994 z pozn. zm.), uchwaly Nr 34 Rady Ministrow zdnia 17 marca 2015r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego "Senior +" na lata 2015-2020 (M.P. 2015 poz. 341 z p6zn.zm.) Rada Miejska
w Ozarowie uchwala, co nastepuje:

§1.
Okresla ogolny zakres dziatania Klubu Senior + w Ozarowie.

1. Klub Senior + zostal utworzony w celu zwickszenia aktywnego uczestnictwa senioréw (osdb
nieaktywnych zawodowo wieku 60+) w zyciu spotecznym oraz zapewnienia im wsparcia przez umozliwienie
korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty
na rzecz spolecznej aktywizacji, wtym oferty prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej w zaleznoéci od potrzeb stwierdzonych w §rodowisku lokalnym.

2. Celem Klubu Senior + jest aktywne spedzanie wolnego czasu a takze zaktywizowanie i zaangazowanie
seniorow w dziatanie samopomocowe i na rzecz $rodowiska lokalnego.Dziatalnos¢ Klubu Senior + polega na
motywowaniu seniorow do dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.

3. Klub Senior + jest osrodkiem wsparcia, komoérka organizacyjna Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie w ramach programu wieloletniego Senior + na lata 2015-2020. Jest zlokalizowany przy ul.
Ko$ciuszki 6

4. Przynaleznoé¢ do Klubu Senior + oparta jest na zasadzie dobrowolnosci. Uczestnikami Klubu Senior +
mogg by¢ mieszkancy Gminy Ozarow.
5. Uczestnictwo w zajgciach Klubu Senior + jest bezptatne.

6. Klub Senior + jest czynny od poniedziatku do pigtku przez co najmniej 5 godzin dziennie ( pon.Sr.pt
10:00-15:00 a wt. i czw. 13:00-18:00)

7. Zajecia w Klubie Senior + sg ujete w stalym miesi¢gcznym planie zajgé dostepnym w siedzibie Klubu.
8. Dokumentacje organizacji i dziatalno$ci Klubu Senior + stanowia:
- regulamin Klubu Senior +

- deklaracje - wniosku uczestnictwa w Klubie Senior +, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do
uczestnictwa w zajgciach ruchowych

- dokumentacja z organizowanych spotkan, odczytow, prelekcji, wyktadow, wycieczek, w tym listy obecnosci
uczestnikow

- Kronika Klubu Senior + w Ozarowie

- rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujace poniesione koszty,

- harmonogram zajec

- sprawozdania z dziatalno$ci Klubu. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie

9. CELE I ZADANIA KLUBU SENIOR +Klub Senior + realizuje nastepujace cele

1) Motywowanie $rodowiska senioréw do wspélnego spgdzenia czasu wolnego i zwigkszenia udziatu w zyciu
spotecznym.

2) Zawieranie nowych znajomosci i utrzymanie wigzi wérod senioréw-cztonkow Klubu Senior +, integracja
miedzypokoleniowa i aktywizacja seniorow z rdznych srodowisk.
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3) Wspétpraca zMiejsko - Gminnym O¢érodkiem Kultury, Biblioteka, Srodowiskowym Domem
Samopomocy, szkotami, innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi.

4) Wypelnienie czasu wolnego osobom starszym w sposob zapobiegajacy marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu.

5) Propagowanie kultury i sztuki.

6) Upowszechnianie zdrowego trybu zycia - ochrona i promocja zdrowia,
7) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

8) Ekologia

9) Propagowanie réznych form dziatalnoéci tworczej seniorow.

10) Podtrzymywanie irozpowszechnianie tradycji narodowej iregionalnej, pielggnowanie  polskosci
i ludowego folkloru oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

11) Wspierania inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senioréw w zyciu spotecznym.
12) Promocja Gminy Ozaré6w.Klub Senior + realizuje nast¢pujace zadania:

1. Organizowanie dla czlonkéw Klubu atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego, poprzez stworzenie
bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni.

2. Organizowanie spotkafn z ciekawymi osobowo$ciami zréznych dziedzin, kultury, sztuki, nauki,
z przedstawicielami shuzby zdrowia, z policjg i strazg pozama 1 innymi.

3. Organizowanie wycieczek i wyjazdow.

4. Prowadzenie zaje¢ fakultatywnych ( m.im. kursy komputerowe, nauka jezykéow obcych, zajgcia
malarskie i plastyczno - artystyczne, chor iinne -  wzaleznoSci od potrzeb stuchaczy imozliwosci
finansowych, lokalowych i innych)

5. Organizowanie wyjs¢ i spotkan o charakterze kulturalno- o§wiatowym.

6. Wypoczynek i relaks.

7. Organizowanie spotkan i imprez okoliczno$ciowych.

8. Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zdolnosci i pasje.

9. Aktywne sp¢dzanie czasu wolnego:
a) Aktywno$¢ ruchowa ( gimnastyka, kinezyterapia, zajgcia fitness, nordic walking, zajgcia taneczne)
b) Zajecia sportowo - rekreacyjne ( rozgrywki, festyny, wycieczki)
c) Zajecia klubowe ( biblioterapia, czytanie prasy)

10. Zawieranie nowych znajomoéci, integracj¢ rowiesnicza i miedzypokoleniowa.

11. Inne dziatania.

§ 2.
Okresla zasady rekrutacji senioréw do Klubu Senior + w Ozarowie
1) Ogloszenie o naborze podawane do wiadomosci publiczne;.

2) Wypehienie przez osobg zainteresowang deklaracji - wniosku i ztozenia do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie

3) Wydanie decyzji administracyjnej przez Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.
4) Utworzenie listy rezerwowej z 0s6b oczekujacych na miejsce w Klubie.

5) Zajecia w Klubie Senior + s ujete w stalym miesiecznym planie zajg¢ dostgpnym w siedzibie Klubu.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozarowa.
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§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Krystyna Wieczorek
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UZASADNIENIE

Utworzenie Dziennego Domu ,,Senior +” w Ozarowie jest realizowane w zwigzku z zatozeniem
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Ozar6w na lata 2014-2020 w ramach
zadan z obszaru pomocy spotecznej i polityki prorodzinnej oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa
swietokrzyskiego do roku 2020 w ramach celu rozwéj zasobéw ludzkich - zintegrowana polityka
spoteczna. Zgodnie z zatozeniami programu Senior + zasady funkcjonowania placowki oraz tryb
kwalifikowania 0s6b do uczestnictwa w dziataniach realizowanych przez placowke sa oparte o
przepisy ustawy o pomocy spotecznej. Kryteria uczestnictwa senioréw oraz zakres dziatania
placowki typu ,,Senior +” okre$la jednostka samorzadu, ktéra jest beneficjentem Programu.

W zwigzku z powyzszym nalezato przygotowac powyzszy projekt uchwaty.
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Zarzgdzenie Nr OPS.021.16.2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie
z dnia 01.10.2021

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie

Na podstawie § 6 ust. 1. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzesnia 2021
roku zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr OPS.021.7.2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotlecznej
w Ozarowie z dnia 03.09.2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
pracownikow Osrodka Pomocy Spofecznej w Ozarowie, Zarzadzenie nr OPS.021.5.2019
z dnia 01.03.2019 r w sprawie wprowadzania zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie, Zarzadzenie nr 0OPS.021.06.2020 z dnia
02.01.2020r. w sprawie wprowadzania zmian do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ozarowie, Zarzadzenie nr OPS.021.16.2020 z dnia 02.06.2020 w
sprawie wprowadzania zmian do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Ozarowie.
§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom O$rodka Pomocy Spotecznej

w Ozarowie.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Ozarowa z moc3
obowigzujacg od 01.10.2021 r.

Zatwierdzam:
BUNMAINTRE

d
() n”
Itein M.

.........................................................

i
(podpis B/ Fmistrza) (podpis Kierownika OPS)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spofecznej

w Ozarowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU ,,SENIOR +” W OZAROWIE

§1

Klub ,,Senior+” jest osrodkiem wsparcia, komorka organizacyjna Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie w ramach programu wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020
Dziatalnos$¢ Klubu ,,Senior+” polega na motywowaniu seniordw do dziatan na rzecz
samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych. Celem Klubu jest
zwiekszenie aktywnego uczestnictwa seniorow w zyciu spotecznym oraz zapewnienie
im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej,
prozdrowotnej, edukacyjnej.
W ramach dziatalnosci Klubu ,,Senior+” funkcjonuja filie: w Jakubowicach, Lasocinie,
Pisarach, Czachowie, Glinianach, Sobowie, Wyszmontowie. Oferowane formy
wsparcia w filiach Klubu ,,Senior+” uwzglednia¢ beda potrzeby seniorow w zakresie
potrzeb edukacyjno ~ rozwojowych, oraz kulturalno — oswiatowych, ktérych celem
jest kreowanie dtugotrwatej polityki senioralnej Gminy Ozaréw.
Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan Filii Klubu ,Senior+” w Ozarowie, sprawuje
Kierownik Klubu ,,Senior+” w Ozarowie. Kierownik Klubu ,Senior+” podlega
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.
Siedziby Filii Klubow mieszczg sie:
a) Klub Seniora w Jakubowicach 48a, jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez
co najmniej 4 godziny dziennie od 15.00 do 19.00
b) Klub Seniora w Lasocinie ul. Rynek 20, jest czynny od poniedziatku do piatku,
przez co najmniej 4 godziny dziennie od 14.00 do 18.00
c) Klub Seniora w Pisarach 63, jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez co
najmniej 4 godziny dziennie od 15.00 do 19.00
d) Klub Seniora w Czachowie 22, jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez co
najmniej 4 godziny dziennie od 14.00 do 18.00
e) Klub Seniora w Glinianach, ul Rynek 48 jest czynny od poniedziatku do piatku,
przez co najmniej 4 godziny dziennie od 14.00 do 18.00
f} Klub Seniora w Sobowie 50, jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez co
najmniej 4 godziny dziennie od 10.00 do 14.00
g) Klub Seniora w Wyszmontowie 111, jest czynny od poniedziatku do piatku,
przez co najmniej 4 godziny dziennie od 9.00 do 13.00




§2
Celem klubu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu
spotecznym oraz zapewnienie im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty
na rzecz spotecznej aktywizacji a takze oferty prozdrowotnej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuriczej w zaleinosci od potrzeb stwierdzonych w
srodowisku lokalnym.
Bezposredni nadzér nad realizacjg zadan w Klubie ,Senior+” w Ozarowie, sprawuje
Kierownik Klubu ,Senior+”. Kierownik Klubu ,Senior+” podlega Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej.
Siedziba Klubu miesci sie w Ozarowie przy ul. Kosciuszki 16
Klub ,Senior+” jest czynny od poniedziatku do piatku, przez co najmniej 5 godzin
dziennie ( pon.$r.pt. 10: 00-15: 00 a wt. i czw. 13:00-18:00

W sktad Klubu ,,Senior + w Ozarowie wchodzg nastgpujgce stanowiska pracy
- kierownik Klubu ,Senior+” % etatu,

- fizjoterapeuta % etatu,

- opiekun % etatu,

Do zadar kierownika Klubu ,,Senior+” — w Klubie ,Senior+” w Ozarowie naleiy:
Koordynacja i nadzdr nad praca pracownikdw w Klubie Senior +,

Przygotowywanie wewnetrznych aktow w formie regulaminéw i instrukcji
w tym opracowania Regulaminu przebywania Seniorow w Klubie ,Senior+”
w Ozarowie,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciem Senioréow lub
z rezygnacja z dalszego pobytu w, Klubie ,Senior +”,

Opracowanie plandw pracy w Klubie ,Senior +”, harmonogramdw zaje¢ i czuwanie
nad realizacjg plandw,

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji w Klubie,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb Seniorow,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

10) Prowadzenie terapii zajeciowej oraz dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej dla Seniordw,
11)Zaspokojenie potrzeb edukacyjno- rozwojowych,
12) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb

i dziatan na rzecz Seniordw,

13)Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych dotyczacych optat za pobyt Seniora

w Klubie ,Senior +”,

14)Planowanie budzetu,



15) Pozyskiwanie S$rodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozarow / Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie, oraz realizacja projektédw zwigzanych z politykg senioralng,
w tym takze projektéw innowacyjnych, finansowanych w szczegdélnosci ze srodkéw
funduszy europejskich,

16) Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz 0sob starszych na terenie gminy Ozarow,

17) Wypracowanie standardow ustug dotyczacych pomocy osobom starszym,

18) Promocja dziatan na rzecz osoéb starszych,

19) Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniorow,

20) Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia gtdéwnego do Dziennego Domu
LSenior +”, oraz w Klubie ,Senior +”, w Ozarowie oraz do pomieszczen przynaleznych
do Domu oraz Klubu

21)Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Dziennego Domu ,Senior +”
w Oziarowie, Klubu ,Senior +”, oraz do pomieszczen przynaleznych do Domu,

22) Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej;

23)Promowanie zdrowego stylu zycia;

24) Nadzorowanie pracy w pracowni,

25) Racjonalne gospodarowanie materiatami i sprzetem uzywanym w terapii zajeciowej;

26)Korzystanie 2z roinych irodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

27)Koordynacja pracy w Klubie ,, Senior+”,

28)Prowadzenie dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania
budzetu,

29) Kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej Gminy Ozardw,

30) Zapewnienie, utrzymanie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug,

31)Rzetelne realizowanie programu terapeutycznego,

32) Wiasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Klubu Senior +,

33) Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz,

34) Wyznaczenie kierunkow i form aktywnosci Seniorow,

35)Nadzoér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegélnych zajec
prowadzonych w Klubie Senior+,

36) Biezacy kontakt i wspodtpraca ze specjalistami, instytucjami, z ktérymi podpisane s3
umowy i /lub partnerstwa,

37) Przygotowanie, realizacja oraz nadzorowanie poszczegdlnych programow dziennych,

38) Weryfikacja programow i metod prowadzonych zaje¢,

39) Zawigzywanie partnerstw z instytucjami mogacymi wspiera¢ dziatalnos¢ Klubu
Senior+

40) Opracowywanie zakresoéw czynnosci i obowigzkow podlegtym pracownikom,




41)Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Klubu Senior+ i zleconych
przez Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Ozarowie.

7. Do zadan fizjoterapeuty w Klubie ,,Senior +” w Ozarowie naleiy:

) Opracowanie plandw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
2) Odpowiedzialnos$c za powierzony majatek,
) Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe] w sprawach dotyczacych

Seniorow,

5) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Domownikdw,

6) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

7) Pomoc w prowadzeniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej dla Domownikow,

8) Prowadzenie zajec fizjoterapeutycznych, ruchowych z Seniorami,

9) Zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

10) Sporzagdzanie sprawozdan,

11) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozaréw / Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka senioralng, w
tym takze projektéw innowacyjnych, finansowanych w szczegdlnosci ze Srodkéw
funduszy europejskich,

12) Kreowanie diugofalowej polityki senioralnej Gminy Ozarow poprzez realizacje dziatan
wynikajgcych z celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy Ozardw,

13) Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz osob starszych na terenie Gminy Ozarow,

14)Wypracowanie standardow ustug dotyczgcych pomocy osobom starszym,

15)Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takie z innymi
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniordw,

16) Promocja dziatan na rzecz oséb starszych

8. Do zadan opiekuna nalezy:

) Opieka nad osobami starszymi,
} Aktywizacja oséb starszych,
3) Rozbudzanie w podopiecznych zainteresowan,
) Opracowanie planu pracy,
) Dbanie o majatek bedacy na wyposazeniu Klubu,
) Odpowiedzialnosé za otwieranie i zamykanie wejscia gtownego do Klubu ,Senior+” w

Ozarowie oraz do pomieszczen przynaleznych,



7) Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu ,Senior+”
w Ozarowie oraz do pomieszczen przynaleznych,

8) Utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, administracyjnych, gospodarczych,
sanitariatéw oraz ciggdw komunikacyjnych,

9) Nalezyte gospodarowanie Srodkami czystosci pobieranymi do sprzatania,

10) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.




