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Zarzadzenie nr OPS.021.10.2023
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie
z dnia 07.07.2023 r.

sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spotecznej

w Ozarowie z dnia 01.10.2021 roku.

Na podstawie § 6 ust. 1. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie, stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr XLI/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzeénia 2021
roku zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadza zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej |
w Ozarowie:

1. Po zatgczniku nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Ozarowie dodaje sie zataczniki nr 6, 7, 8 i nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ozarowie stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje sig do wiadomosci wszystkim pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Ozarowa.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU SENIORA W WYSZMONTOWIE

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie
Seniora w Wyszmontowie.

Uczestnikiem / uczestniczka Klubu Seniora w Wyszmontowie moze zosta¢ kazdy
mieszkaniec Gminy Ozaréw w wieku 60 lat i jest osobg nieaktywng zawodowo.
Klub Seniora jest osrodkiem wsparcia, komérkg organizacyjng O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie.

Dziatalnos¢ Klubu Seniora polega na motywowaniu seniordw do dziatai na rzecz
samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych. Celem Klubu jest
zwigkszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym oraz zapewnienie
im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej,
prozdrowotnej, edukacyjnej.

. Siedziba Klubu Seniora w Wyszmontowie miesci sie: Wyszmontéw 111, 27-530

Ozaréw.

Klub Seniora jest czynny:

- w kazdy poniedziatek od 9:00 do 13:00,

- w kazda $rode od 9:00 do 13:00,

- oraz w | i lll czwartek miesigca od 9:00 do 13:00,

Dopuszcza sig inny czas otwarcia Klubu po uzgodnieniu z Kierownikiem OPS w

Ozarowie.

Przynaleznos¢ do Klubu jest oparta o zasade dobrowolnosci.

Klub dziata zgodnie z przepisami:

a) Ustawy z dnia 21 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

b) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie wprowadzonego Uchwatg Nr
XLI/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzeénia 2021 r. ze zm.

c) Uchwaty Nr LVI/391/2022 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia: Klubach Senior+ oraz w Klubach Seniora na terenie Miasta i
Gminy Ozardw.

d) Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

e) Niniejszego Regulaminu.




§2
Postanowienia szczegotowe
1. Pobyt w Klubie Seniora jest odptatny zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Ozarowie, o
ktorej mowa paragrafie § 1 niniejszego Regulaminu.
2. Zasady rekrutacji senioréw do Klubu Seniora w Wyszmontowie:
1.
2.

Ogloszenie o naborze podawane do wiadomosci publiczne;j.

Wypetnienie przez osobe zainteresowang deklaracji — wniosku i zlozenie do
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ozarowie.

Wydanie decyzji administracyjnej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

Utworzenie listy rezerwowej z 0séb oczekujacych na miejsce w Klubie,

Zajecia w Kiubie Seniora sa ujete w stalym planie zaje¢ — harmonogramie
dostepnym w siedzibie Klubu.

3. Dokumenty wymienione w &2 punkt 2 przyjmowane sg w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ozarowie, ul. Leona Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozaréw w godzinach
jego funkcjonowania.

4. 0 przyjeciu do Klubu decyduje kolejnosé¢ zgiloszern i speinienie warunkow
wymienionych w §2 punkt 2 i §1 punkt 2.

5. W przypadku zgtoszenia sie wieksze] liczby oséb niz przewidywana liczba miejsc w
Klubie, utworzona zostanie lista rezerwowa wg kolejnosci sktadanych deklaracji. W

przypadku zwolnienia miejsca w Klubie lub poinformowania o nieobecnosci na
zajeciach osoby przyjmowane beda kolejno z listy rezerwowej.
6. Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora w Wyszmontowie stanowia:

a.
b.
C.

d.
e.
f

E.

Regulamin Kiubu Seniora,

Deklaracja - whniosek uczestnictwa w Klubie Seniora,

Dokumentacja z organizowanych spotkan, odczytéw, prelekcji, wykfadow,
wycieczek, w tym listy obecnosci uczestnikow,

Kronika Klubu Seniora,

Rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,

Harmonogram zajec,

Sprawozdania z dziatalnosci Klubu.

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

1.

§3
Cele i zalozenia klubu
Celem Klubu Seniora jest:

Celem gidwnym Klubu Seniora w Wyszmontowie jest przeciwdziatanie izolacji
i marginalizacji osob starszych oraz ich aktywizacja w kierunku podejmowania
dziatarl zmierzajacych do poprawy, jakosci ich zycia.




¥

2.

© @ N

10.

Aktywizacja srodowiska senioréw do wspdinego zorganizowanego spedzania

czasu wolnego.

Tworzenie ruchu samopomocy sposrdd uczestnikéw Klubu.

Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentéw i pasji uczestnikéw

Klubu.

Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie

uroczystosci, spotkan, pogadanek, wycieczek, imprez kulturalnych itp. .

Nawigzywanie kontaktdw i wspdipraca z innymi Klubami Seniora. |

Dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu i aktywnosci senioréw w Zyciu spotecznym.

Wspieranie rozwoju zainteresowan czionkow Kiub.

Podstawowy zakres ustug swiadczonych w Klubie obejmuje ustugi:

- spoleczno — opiekuiicze,

- sportowo rekreacyjne i aktywnosci ruchowej,

- artystyczne,

- edukacyjne.

Klub Seniora realizuje zadania:

a) Organizowanie dla czionkéw Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego, poprzez stworzenie bezpiecznej i przyjazne] przestrzeni.

b} Organizowanie spotkari z ciekawymi osobowosciami z rdznych dziedzin;
kultury, sztuki, nauki, z przedstawicielami stuzby zdrowia, z policjg i straza
pozarng i innymi.

¢) Organizowanie wycieczek i wyjazdow.

d) Prowadzenie zajec fakultatywnych(m.in. kursy komputerowe, nauka jezykéw
obcych, zajecia malarskie i plastyczno — artystyczne, chér i inne - w zaleznoéci
od potrzeb stuchaczy i mozliwosci finansowych, lokalowych i innych).

e} Organizowanie wyjs¢ i spotkan o charakterze kultoralno — o$wiatowym.

f} Woypoczynek i relaks.

g) Organizowanie spotkart i imprez okolicznoéciowych.

h) Organizowanie zajec rozwijajgcych zdolnosci i pasje.

i) Aktywne spedzanie czasu wolnego.

- aktywnosc¢ ruchowa (gimnastyka, zajgcia fitness, nordic walking, zajecia
taneczne)},
- zajecia sportowo — rekreacyjne (rozgrywki, festyny, wycieczki),
- zajecia klubowe (biblioterapia, czytanie prasy),
i) Zawieranie nowych znajomosci, integracje réwiesniczg i miedzypokoleniowa.

§4
Dziatalnosé Kiubu Seniora
1. W skiad Klubu Seniora w Wyszmontowie wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
- opiekun % etatu,
- inni specjalisci zatrudnieni wedtug potrzeb.




2. Do zadar opiekuna nalezy m.in.:
1. Opracowanie planow pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,

2. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu, do
dokumentacji Klubu nalezy:

- tworzenie harmonogramow zajec,

- prowadzenie dziennika codziennych zajec¢ wraz z podpisami prowadzacych,

- prowadzenie miesiecznych listy obecnosci,

. Sporzadzanie sprawozdan,
Prowadzenie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej dla Senioréw,

. Zaspokajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych,

Promowanie zdrowego stylu zycia,

3
4
5
6. Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,
7
8. Wyznaczenie kierunkow i form aktywnosci Seniordw,

9

. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczéw,
10. Promocja dziatan na rzecz oséb starszych,
11. Zapewnienie, utrzymanie wiasciwego poziomu swiadczonych ustug,
12. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozardéw / Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie, oraz realizacja projektéw zwigzanych z polityka senioralng,
w tym takze projektow innowacyjnych, finansowanych w szczegdlinosci ze Srodkéw
funduszy europejskich i innych.

13. Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz osob starszych na terenie Gminy Ozaréw,
14. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymd
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniordw,

15. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw
oraz przestrzeganie przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

16. Dbanie o powierzony majatek,

17. Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia do Klubu oraz do pomieszczeri

przynaleznych do Klubu,

18. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu oraz do pomieszczel
przynaleznych,

19. Utrzymanie czystosci w  pomieszczeniach  kuchennych, administracyjnych,
gospodarczych, sanitariatdw oraz ciggéw komunikacyjnych,

20. Nalezyte gospodarowanie srodkami czystosci pobieranymi do sprzatania.




§5
Postanowienia koricowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu i wprowadzenie
dodatkowych postanowien.
2. Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.




3 58610 32° Zatacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU SENIORA W CZACHOWIE

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie
Seniora w Czachowie.
Uczestnikiem / uczestniczkg Klubu Seniora w Czachowie moze zosta¢ kazdy
mieszkaniec Gminy Ozaréw w wieku 60 lat i jest osobg nieaktywng zawodowo.
Klub Seniora jest osrodkiem wsparcia, komdrka organizacyjng Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie.
Dziatalnos¢ Klubu Seniora polega na motywowaniu senioréw do dziatan na rzecz
samopomocy i dziatarh woluntarystycznych na rzecz innych. Celem Klubu jest
zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym oraz zapewnienie
im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej,
prozdrowotnej, edukacyjne;j.
. Siedziba Klubu Seniora w Czachowie miesci sie: Czachow 22, 27-530 Ozardw.
Klub Seniora jest czynny:
- w kazdy wtorek od 14:00 do 18:00, |
-w lli IV $rode miesigca od 14:00 do 18:00,
- w kazdy piatek od 14:00 do 18:00,
Dopuszcza sie inny czas otwarcia Klubu po uzgodnieniu z Kierownikiem OPS w
Ozarowie. |
Przynaleznos¢ do Klubu jest oparta o zasade dobrowolnosci. |
Klub dziata zgodnie z przepisami:
a) Ustawy z dnia 21 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901),
b) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie wprowadzonego Uchwatg Nr
XLI/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzesnia 2021 r. ze zm. |
c) Uchwaty Nr LVI/391/2022 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia: Klubach Senior+ oraz w Klubach Seniora na terenie Miasta i
Gminy Ozarow.
d) Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.
e) Niniejszego Regulaminu.




§2

Postanowienia szczegélowe

1. Pobyt w Klubie Seniora jest odpfatny zgodnie z uchwaig Rady Miejskiej w Ozarowie, o
ktdrej mowa paragrafie § 1 niniejszego Regulaminu.
2. Zasady rekrutacji senioréw do Klubu Seniora w Czachowie:

1.
2.

Ogloszenie o naborze podawane do wiadomosci publicznej.

Wypetnienie przez osobe zainteresowang deklaracji — wniosku i ztozenie do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

Wydanie decyzji administracyjnej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

Utworzenie listy rezerwowej z 0s6b oczekujgcych na miejsce w Klubie.

Zajgcia w Klubie Seniora sg ujete w statym planie zajeé — harmonogramie
dostepnym w siedzibie Klubu.

3. Dokumenty wymienione w &2 punkt 2 przyjmowane s3 w Ogrodku Pomocy
Spotecznej w Ozarowie, ul. Leona Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozaréw w godzinach
jego funkcjonowania.

4, O

przyjeciu do Klubu decyduje kolejno$é zgtoszern i spelnienie warunkdw

wymienionych w §2 punkt 2 i §1 punkt 2.

5. W przypadku zgloszenia sig wiekszej liczby osob niz przewidywana liczba miejsc w
Klubie, utworzona zostanie lista rezerwowa wg kolejnosci skiadanych deklaracji. W
przypadku zwolnienia miejsca w Klubie lub poinformowania o niecbecnoéci na
zajeciach osoby przyimowane beda kolejno z listy rezerwowel.

6. Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora w Czachowie stanowig:

a.
b.
C.

d
e.
f

g.

Regulamin Klubu Seniora,

Deklaracja - wniosek uczestnictwa w Klubie Seniora,

Dokumentacja z organizowanych spotkan, odczytéw, prelekg)i, wykladéw,
wycieczek, w tym listy obecnodci uczestnikéw,

. Kronika Klubu Seniora,

Rachunki, faktury, noty ksiggowe obrazujace poniesione koszty,
Harmonogram zajed,
Sprawozdania z dziatalnosci Klubu.

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

§3
Cele i zatozenia klubu
Celem Klubu Seniora jest:

Celem gtéwnym Klubu Seniora w Czachowie jest przeciwdzialanie izolacji

i marginalizacji oséb starszych oraz ich aktywizacja w kierunku podejmowania
dziatarl zmierzajgcych do poprawy, jakosci ich zycia.

Aktywizacja $rodowiska senioréw do wspdlnego zorganizowanego spedzania
czasu wolnego.

&



3.

Tworzenie ruchu samopomocy sposrod uczestnikéw Klubu.

4. Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikow

Klubu.

5. Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie

uroczystosci, spotkarn, pogadanek, wycieczek, imprez kulturalnych itp.

6. Nawigzywanie kontaktow i wspéipraca z innymi Klubami Seniora.
7.
8
9

Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci seniordow w zyciu spotecznym.

. Wospieranie rozwoju zainteresowan cztonkéw Klub.

Podstawowy zakres ustug swiadczonych w Klubie obejmuje ustugi:
- spoteczno — opiekunicze,

- sportowo rekreacyjne i aktywnosci ruchowe;j,

- artystyczne,

- edukacyjne.

10. Klub Seniora realizuje zadania:

a} Organizowanie dla cztonkdw Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego, poprzez stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni.

b) Organizowanie spotkan z ciekawymi osobowosciami z réznych dziedzin;
kultury, sztuki, nauki, z przedstawicielami stuzby zdrowia, z policjg i straig
pozarng i innymi.

c) Organizowanie wycieczek i wyjazdow.

d) Prowadzenie zajec fakultatywnych(m.in. kursy komputerowe, nauka jezykow
obcych, zajecia malarskie i plastyczno — artystyczne, chériinne - w zaleznosci
od potrzeb stuchaczy i mozliwosci finansowych, lokalowych i innych).

e) Organizowanie wyjsc i spotkan o charakterze kultoralno — oswiatowym.

f) Wypoczynek i relaks.

g) Organizowanie spotkan i imprez okolicznosciowych.

h) Organizowanie zajet rozwijajgcych zdolnosci i pasje.

i) Aktywne spedzanie czasu wolnego.

- aktywnosc ruchowa (gimnastyka, zajecia fitness, nordic walking, zajecia
taneczne),
- zajecia sportowo — rekreacyjne (rozgrywki, festyny, wycieczki),
- zajecia klubowe (biblioterapia, czytanie prasy),
i) Zawieranie nowych znajomosci, integracje réwiesniczg i miedzypokoleniows.

§4
Dziatalnos¢ Klubu Seniora .
. W skiad Klubu Seniora w Czachowie wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
- opiekun % etatu,
- inni specjalisci zatrudnieni wedtug potrzeb.
. Do zadan opiekuna nalezy m.in.:
. Opracowanie plandw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,

oy
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2.

Dbanie o prawidiowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu, do

dokumentacji Klubu nalezy:

- tworzenie harmonogramow zajec,

- prowadzenie dziennika codziennych zajeé wraz z podpisami prowadzacych,

- prowadzenie miesiecznych listy obecnosci,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Sporzadzanie sprawozdarn,
Prowadzenie dziatalnosci kulturalno — oswiatowe] dia Senioréw,

Zas;;okajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych,

Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,
Promowanie zdrowego stylu Zycia,

Wyznaczenie kierunkéw i form aktywnosci Senioréw,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczow,

. Promocja dziatan na rzecz oséb starszych,
. Zapewnienie, utrzymanie wlasciwego poziomu swiadczonych ustug,
. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozaréw / Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie, oraz realizacja projektoéw zwigzanych z polityka senioralna,
w tym takze projektéw innowacyjnych, finansowanych w szczegélnosci ze srodkéw
funduszy europeijskich i innych.

Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz os6b starszych na terenie Gminy Ozardw,
Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Senioréw,

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe] w sprawach dotyczacych Senioréw
oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

Dbanie o powierzony majatek,

Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia do Klubu oraz do pomieszczen
przynaleznych do Klubuy,

Odpowiedzialnosc za zabezpieczenie kiuczy od budynku Klubu oraz do pomieszczert
przynaleznych,

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach  kuchennych, administracyjnych,
gospodarczych, sanitariatow oraz ciggdw komunikacyjnych,

Nalezyte gospodarowanie srodkami czystosci pobieranymi do sprzatania.




§5

Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu i wprowadzenie

dodatkowych postanowief.

2. Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtaéciwym dla jego

ustalenia.

Ry
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU SENIORA W GLINIANACH

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie

Seniora w Glinianach.

Uczestnikiem / uczestniczka Klubu Seniora w Glinianach moze zosta¢ kazdy

mieszkaniec Gminy Ozaréw w wieku 60 lat i jest osobg nieaktywna zawodowo.

Klub Seniora jest osrodkiem wsparcia, komérka organizacyjng Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie.

Dziatalnos¢ Klubu Seniora polega na motywowaniu senioréw do dziatan na rzecz

samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych. Celem Klubu jest

zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym oraz zapewnienie

im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjne;j,

prozdrowotnej, edukacyjnej.

Siedziba Klubu Seniora w Glinianach miesci sie: Glinianach, ul Rynek 48, 27-530

Ozaréw.

Klub Seniora jest czynny:

- w kazdy poniedziatek od 13:00 do 17:00,

-w lli IV $rode miesigca od 13:00 do 17:00,

- w kazdy czwartek od 13:00 do 17:00

Dopuszcza sie inny czas otwarcia Klubu po uzgodnieniu z Kierownikiem OPS w

Ozarowie.

Przynaleznosc do Klubu jest oparta o zasade dobrowolnosci.

Klub dziata zgodnie z przepisami:

a) Ustawy z dnia 21 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

b) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie wprowadzonego Uchwatg Nr
XL1/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzesnia 2021 r. ze zm.

c) Uchwaty Nr LVI/391/2022 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia: Klubach Senior+ oraz w Klubach Seniora na terenie Miasta i
Gminy Ozaréw.

d) Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

e) Niniejszego Regulaminu.




§2
Postanowienia szczegéiowe
Pobyt w Klubie Seniora jest odptatny zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Ozarowie, o
ktorej mowa paragrafie & 1 niniejszego Regulaminu.
. Zasady rekrutacji senioréw do Klubu Seniora w Glinianach:

1. Ogtoszenie o naborze podawane do wiadomosci publicznej.

2. Wypeinienie przez osobe zainteresowang deklaracji — wniosku i zlozenie do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.

3. Wydanie decyzji administracyinej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

4. Utworzenie listy rezerwowej z oséb oczekujgcych na miejsce w Klubie.

5. Zajecia w Klubie Seniora sg ujete w stalym planie zaje€ — harmonogramie
dostepnym w siedzibie Klubu.

Dokumenty wymienione w §2 punkt 2 przyjmowane s3 w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Ozarowie, ul. Leona Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozaréw w godzinach

jego funkcjonowania.

. O przyjeciu do Klubu decyduje kolejnos¢ zgfoszert i spetnienie warunkéw

wymienionych w §2 punkt 2 i §1 punkt 2.

. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby osob niz przewidywana liczba miejsc w

Klubie, utworzona zostanie lista rezerwowa wg kolejnosci sktadanych deklaracji. W

przypadku zwolnienia miejsca w Klubie lub poinformowania o nieobecnosci na

zajeciach osoby przyjmowane bedg kolejno z listy rezerwowej.

Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora w Glinianach stanowia:

a. Regulamin Klubu Seniora,

b. Deklaracja - wniosek uczestnictwa w Klubie Seniora,

c¢. Dokumentacja z organizowanych spotkan, odczytow, prelekcii, wykladow,

wycieczek, w tym listy obecnosci uczestnikow,

Kronika Klubu Seniora,

Rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,

Harmonogram zaje¢,

g. Sprawozdania z dziatalnosci Kiubu.

- e

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie,

§3
Cele i zatozenia klubu
Celem Klubu Seniora jest:

1. Celem gidwnym Klubu Seniora w Glinianach jest przeciwdzialanie izolacji
i marginalizacji oséb starszych oraz ich aktywizacja w kierunku podejmowania
dziatan zmierzajgcych do poprawy, jakosci ich zycia.

2. Aktywizacja Srodowiska seniorow do wspolnego zorganizowanego spedzania
czasu wolnego.




3. Tworzenie ruchu samopomocy sposrdd uczestnikéw Kiubu., .

4.

©®N®

10.

Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikéw

Klubu.

Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie

uroczystosci, spotkan, pogadanek, wycieczek, imprez kulturalnych itp.

Nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca z innymi Klubami Seniora.

Dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu i aktywnosci seniorow w zyciu spofecznym.

Wospieranie rozwoju zainteresowarn cztonkéw Kiub. ]

Podstawowy zakres ustug swiadczonych w Klubie obejmuje ustugi:

- spoteczno — opiekuricze,

- sportowo rekreacyjne i aktywnosci ruchowej,

- artystyczne,

- edukacyjne.

Klub Seniora realizuje zadania:

a) Organizowanie dla czionkéw Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego, poprzez stworzenie bezpiecznej | przyjaznej przestrzeni.

b) Organizowanie spotkan z ciekawymi osobowosciami z réznych dziedzin;
kultury, sztuki, nauki, z przedstawicielami stuzby zdrowia, z policja i strazg
pozarnga i innymi.

c} Organizowanie wycieczek i wyjazdow.

d) Prowadzenie zajec fakultatywnych{m.in. kursy komputerowe, nauka jezykow
obcych, zajecia malarskie i plastyczno — artystyczne, chori inne - w zaleznosci
od potrzeb stuchaczy i mozliwosci finansowych, lokalowych i innych).

e) Organizowanie wyj$¢ | spotkar o charakterze kultoralno — o$wiatowym.

f) Wypoczynek i relaks.

g) Organizowanie spotkaii i imprez okolicznosciowych.

h) Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i pasje.

i) Aktywne spedzanie czasu wolnego.

- aktywnosc¢ ruchowa (gimnastyka, zajecia fitness, nordic walking, zajecia
taneczne),
- zajecia sportowo — rekreacyjne {rozgrywki, festyny, wycieczki),
- zajecia klubowe (biblioterapia, czytanie prasy),
j} Zawieranie nowych znajomosci, integracje réwiesnicza i miedzypokoleniowa.

§4
Dziatalno$é Klubu Seniora
. W skiad Klubu Seniora w Glinianach wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
- opiekun % etatu,
- inni specjalisci zatrudnieni wedtug potrzeb.
. Do zadarn opiekuna nalezy m.in.:
. Opracowanie plandéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,




2. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu, do

dokumentacji Klubu nalezy:
- tworzenie harmonogramow zajeg,
- prowadzenie dziennika codziennych zaje¢ wraz z podpisami prowadzgcych,
- prowadzenie miesiecznych listy obecnosci,

. Sporzadzanie sprawozdan,
Prowadzenie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej dla Senioréw,

. Zaspokajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych,

Promowanie zdrowego stylu zycia,

3
4
5
6. Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,
7
8. Wyznaczenie kierunkow i form aktywnosci Senioréw,

9. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu }.aspokajania potrzeb Klubowiczow,
10. Promocja dziatan na rzecz oséb starszych,

11. Zapewnienie, utrzymanie wiasciwego poziomu Swiadczonych ustug,

12. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozarow / Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozarowie, oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka senioralng,
w tym takze projektow innowacyjnych, finansowanych w szczegolnosci ze srodkow
funduszy europejskich i innych.

13. Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz osob starszych na terenie Gminy Ozarow,
14. Wspéltpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi
instytucjami w realizacji zadasi kierowanych do Senioréw,

15. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw
oraz przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

16. Dbanie o powierzony majatek,

17. Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia do Klubu oraz do pomieszczen
przynaleznych do Klubuy,

18. Odpowiedzialnos$¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu oraz do pomieszczeni
przynaleznych,

19. Utrzymanie czystosci w  pomieszczeniach  kuchennych, administracyjnych,

gospodarczych, sanitariatow oraz ciggow komunikacyjnych,
20. Nalezyte gospodarowanie srodkami czystosci pobieranymi do sprzatania.




§5
Postanowienia koricowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu i wprowadzenie
dodatkowych postanowien.
2. Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.




Zatacznik nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU SENIORA W SOBOWIE

§1
Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okresla zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie

Seniora w Sobowie.

Uczestnikiem / uczestniczka Klubu Seniora w Sobowie moze zosta¢ kazdy mieszkaniec

Gminy Ozaréw w wieku 60 lat i jest osobg nieaktywnga zawodowo.

Klub Seniora jest osrodkiem wsparcia, komérka organizacyjng Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie.

Dziatalnos¢ Klubu Seniora polega na motywowaniu senioréw do dziatar na rzecz

samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych. Celem Klubu jest

zwigkszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym oraz zapewnienie

im wsparcia przez umozliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjne;j,

prozdrowotnej, edukacyjne;j.

Siedziba Klubu Seniora w Sobowie miesci sie: Sobow 50, 27-530 Ozardw.

Klub Seniora jest czynny:

- w kazdy poniedziatek od 10:00 do 14:00,

- w kazdy czwartek od 10:00 do 14:00,

-oraz w | i lll pigtek miesigca od 10:00 do 14:00,

Dopuszcza sie inny czas otwarcia Klubu po uzgodnieniu z Kierownikiem OPS w

Ozarowie.

Przynaleznosc¢ do Klubu jest oparta o zasade dobrowolnosci.

Klub dziata zgodnie z przepisami:

a) Ustawy z dnia 21 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

b) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie wprowadzonego Uchwatg Nr
XLI/268/2021 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 8 wrzesnia 2021 r. ze zm.

c) Uchwaty Nr LVI/391/2022 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia: Klubach Senior+ oraz w Klubach Seniora na terenie Miasta i
Gminy Ozarow.

d) Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w O$rodku Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.

e) Niniejszego Regulaminu.




§2
Postanowienia szczegolowe
1. Pobyt w Klubie Seniora jest odptatny zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Ozarowie, o
ktorej mowa paragrafie § 1 niniejszego Regulaminu.
2. Zasady rekrutacji senioréw do Klubu Seniora w Sobowie:
1. Ogiloszenie.o naborze podawane do wiadomosci publicznej.
2. Wypetlnienie przez osobe zainteresowang deklaracji — wniosku i ztoZzenie do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.
3. Wydanie decyzji administracyinej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ozarowie.
4. Utworzenie listy rezerwowej z osob oczekujgcych na miejsce w Klubie,

5. Zajecia w Klubie Seniora sg ujete w stalym planie zaje¢ — harmonogramie
dostepnym w siedzibie Klubu.

3. Dokumenty wymienione w §2 punkt 2 przyimowane sg w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ozarowie, ul. Leona Mazurkiewicza 19, 27-530 Ozardéw w godzinach
jego funkcjonowania.

4, O przyjeciu do Klubu decyduje kolejnosé zgltoszeri i spetnienie warunkdw
wymienionych w §2 punkt 2 i §1 punkt 2.

5. W przypadku zgioszenia sie wiekszej liczby oséb niz przewidywana liczba miejsc w
Klubie, utworzona zostanie lista rezerwowa wg kolejnosci sktadanych deklaracji. W
przypadku zwolnienia miejsca w Klubie lub poinformowania o nieobecnosci na
zajeciach osoby przyjmowane beda kolejno z listy rezerwowej.

6. Dokumentacje organizacji i dzialalnosci Kiubu Seniora w Sobowie stanowig:

a. Regulamin Klubu Seniora,
b. Deklaracja - wniosek uczestnictwa w Klubie Seniora,
c. Dokumentacja z organizowanych spotkan, odczytow, prelekcji, wyktadow,
wycieczek, w tym listy obecnosci uczestnikow,
d. Kronika Klubu Seniora,
e. Rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,
f. Harmonogram zajeg,
g. Sprawozdania z dziatalnosci Klubu.
Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie.
§3
Cele | zafozenia klubu
Celem Klubu Seniora jest:

1. Celem gléwnym Klubu Seniora w Sobowie jest przeciwdziatanie izolacji
i marginalizacji os6b starszych oraz ich aktywizacja w kierunku podejmowania
dziatan zmierzajgcych do poprawy, jakoéci ich zycia.

2. Aktywizacja srodowiska senioréw do wspdlnego zorganizowanego spedzania
czasu wolnego.




N

3. Tworzenie ruchu samopomocy sposréd uczestnikow Klubu.

4. Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowar, talentéw i pasji uczestnikow
Klubu.

5. Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie
uroczystosci, spotkari, pogadanek, wycieczek, imprez kulturalnych itp.

W N

Nawigzywanie kontaktow i wspétpraca z innymi Klubami Seniora.

. Dzialanie na rzecz zwigkszenia udziatu i aktywnosci senioréw w Zyciu spotecznym.
Wospieranie rozwoju zainteresowarn cztonkdw Klub.

. Podstawowy zakres usfug swiadczonych w Klubie obejmuje ustugi:

- spofeczno — opiekuricze,
- sportowo rekreacyjne i aktywnosci ruchowe;j,
- artystyczne,
- edukacyjne.
10. Klub Seniora realizuje zadania:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

i

Organizowanie dla cztonkdw Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego, poprzez stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni.
Organizowanie spotkari z ciekawymi osobowosciami z réznych dziedzin;
kultury, sztuki, nauki, z przedstawicielami stuzby zdrowia, z policja i straza
poZarng i innymi.

Organizowanie wycieczek i wyjazdow.

Prowadzenie zajgc fakultatywnych({m.in. kursy komputerowe, nauka jezykéw
obcych, zajecia malarskie i plastyczno — artystyczne, chér i inne - w zaleznosci
od potrzeb stuchaczy i mozliwosci finansowych, lokalowych i innych).
Organizowanie wyjsc¢ i spotkarn o charakterze kultoralno — oswiatowym.
Wypoczynek i relaks.

Organizowanie spotkan i imprez okolicznosciowych.

Organizowanie zajec rozwijajgcych zdolnosci i pasje.

Aktywne spedzanie czasu wolnego.

- aktywnos¢ ruchowa (gimnastyka, zajecia fitness, nordic walking, zajecia
taneczne),

- zajecia sportowo — rekreacyjne (rozgrywki, festyny, wycieczki),

- zajecia klubowe (biblioterapia, czytanie prasy),

Zawieranie nowych znajomosci, integracje réwiesniczg i miedzypokoleniows.

§4
Dziatalnos¢ Klubu Seniora
1. W skiad Klubu Seniora w Sobowie wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
- opiekun % etatu,
- inni specjalisci zatrudnieni wedtug potrzeb.
2. Do zadan opiekuna nalezy m.in.:
1. Opracowanie planow pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,




2. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu, do
dokumentacji Klubu nalezy:

- tworzenie harmonogramoéw zajec,

- prowadzenie dziennika codziennych zaje¢ wraz z podpisami prowadzacych,

- prowadzenie miesiecznych listy obecnosci,

. Sporzadzanie sprawozdan,
Prowadzenie dziatalnosci kuituralno — o$wiatowej dla Senioréw,

. Zaspokajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych,

3
4
5
6. Motywowanie podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,
7. Promowanie zdrowego stylu zycia,

8. Wyznaczenie kierunkow i form aktywnosci Senioréw,

9

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczéw,
10. Promocja dziatari na rzecz oséb starszych,
11. Zapewnienie, utrzymanie wiasciwego poziomu $wiadczonych ustug,
12. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych dla Gminy Ozaréw / Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ozarowie, oraz realizacja projektdw zwigzanych z polityka senioralng,
w tym takie projektow innowacyjnych, finansowanych w szczegélnosci ze Srodkéw
funduszy europejskich i innych.

13. Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na
rzecz os6b starszych na terenie Gminy Ozaréw,
14. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznege i wolontariacie, a takze z innymi
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Senioréw,

15. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw
oraz przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

16. Dbanie o powierzony majatek,

17. Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia do Klubu oraz do pomieszczen
przynaleznych do Klubu,

18. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu oraz do pomieszezen
przynaleznych,

19. Utrzymanie czystosci w  pomieszczeniach kuchennych, administracyjnych,
gospodarczych, sanitariatow oraz ciggéw komunikacyjnych,

20. Nalezyte gospodarowanie érodkami czystosci pobieranymi do sprzatania.

§5




Postanowienia koricowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu i wprowadzenie
dodatkowych postanowien.
2. Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.




