
                                                                                                            ………………………………………………………. 

                                                                                                                                                                                (miejscowość i data) 

………………………………………………. 

(pieczęć pracodawcy) 

                                                                                                                                                     BURMISTRZ OŻAROWA 

Zawiadomienie 

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
(pełna nazwa zakładu pracy, adres) 

reprezentowanym przez ………………………………………………………………………………………………….. 

w dniu ……………………………………………… zawarł z ……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko młodocianego pracownika, data urodzenia) 

zamieszkałym w 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego: 

Nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* ………………………………………… 

                                                                                                                                                                                                   (nazwa zawodu) 

Nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* rozpoczęło się dnia ……………. 

…………………… i trwać będzie do ……………………………………… tj. ………………. miesiące/miesięcy* 

Uczeń uczęszcza/ nie uczęszcza do szkoły …………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa i adres szkoły) 

*Niepotrzebne skreślić 
 
                                                                                                                                         …………………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                    (podpis i pieczątka pracodawcy) 
  
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku na potrzeby 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

                                                                                            
                                                                                              …………………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                                  (podpis i pieczątka pracodawcy) 

  



         KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla osoby składającej wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), informujemy, że:  

Administratorem danych osobowych jest – Burmistrz Ożarowa   

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych na adres poczty elektronicznej iod@ozarow.pl .  

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna ich przetwarzania  -  

1) Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie dofinansowania z tytułu 
kształcenia pracownika młodocianego na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe. 

2) Podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze.  

Informacje o odbiorcach danych osobowych -  Odbiorcami Pana/Pani danych są:  Urząd Miejski w Ożarowie, ul. Stodolna 1  
27-530 Ożarów.  

Pani/Pana prawa jako osoby, której dane dotyczą –  

1)  prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii 

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) oraz uzupełniania swoich danych 

3)  prawo do usunięcia Pani/Pana danych osobowych 

4)  prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

5)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych; 

6)  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
dotyczących Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa  

Przechowywanie danych osobowych - Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji 
w/w celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisach 
archiwalnych.  

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nie 
przekazanie spowoduje niemożność wykonania zadań powierzonych administratorowi. 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/ Pana zautomatyzowanych 
decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.  

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania 
danych osobowych oraz przysługujących mi prawach w zakresie przetwarzania moich danych osobowych.  

 

                                                                                                                                      

                                                                                                                           ……........................................................... 

 (data i podpis osoby składającej oświadczenie) 
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